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Stowafzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Zat. nr 2. Do Protokotu Zarzadu Stowarzyszenia

PARTNERSTWO DRAWY Z LIDEREM WALECKIM® Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Drawy

ul. Stary Rynek 6, 78-520 Ztocieniec z Liderem Wateckim” z dnia 08.03.2024r.

tel. 94 372 (03 25, NIP 2530296305
REGON 320508883

Uchwala nr 2/03/2024
Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania
»Partnerstwo Drawy z Liderem Waleckim” z dnia 08.03.2024r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Szkolen na lata 2023 - 2027 Lokalnej Grupy Dzialania
wPartnerstwo Drawy z Liderem Waleckim”

Na podstawie § 20 ust. 1 pkt 3 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo
Drawy z Liderem Wateckim”, uchwala, co nastgpuje:

§1

Zarzad Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Drawy z Liderem Wateckim”
zatwierdza Plan Szkolen na lata 2023 — 2027 Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Drawy z
Liderem Wateckim”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Protokolant zebrania Zarzadu: Przewodniczgcy zebrania Zarzadu:




- Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
oPARTNERSTWO DRAWY 7 LIDEREM WAEECKIM"
ul. Stary Rynek 6, 78-520 Zfocieniec
tel. 94 372 03 25, NIP 2530296305
REGON 320508883

Zat. nr 1 do Uchwaty Nr2/03/2024

Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
JPartnerstwo Drawy z Liderem Wateckim”

z dnia 08.03.2024r.

PLAN SZXOLEN DLA CZEONKOW RADY I PRACOWNIKOW BIURA LGD

CELE PLANU SZKOLEN

Celem planu szkolefi jest podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji cztonkéw Rady i pracownikéw
biura LGD, ktore prowadzié bedzie do lepszej obstugi interesanta i doskonaleniu umiejgtnodei
koniecznych do wykenywania powierzonych zadan zwigzanych z oceng wnioskéw sktadanych do LGD.
Plan szkolen obejmuje réwniez szkolenia organizowane w odpowiedzi na potrzeby pracownikéw biura
LGD.

PRZEDMIOT PLANU SZKQLEN

Plan obejmuje dziatania w zakresie planowania, realizacji i oceny szkolen organizowanych dla
pracownikdw biura LGD i Rady LGD.

PLANOWANIE SZKOLEN ZEWNETRZNYCH

Przyjgto zasade, ze kazdy pracownik ma prawo uzupelniaé swoje kwalifikacje w formie szkolef
zewngtrznych. Szkolenia moga przyjmowaé nastgpujace formy: uczestnictwo w konferencjach,
sympozjach, naradach, uczestnictwo w kursach, szkolemiach. Plan szkolefi zatwierdza zarzad
stowarzyszenia. W miare potrzeb i mozliwosci, szkolenia zewnetrzne mogg by¢ realizowane poza
planem szkolen. Na podstawie zatwierdzonego planu szkoleti biuro L.GD pozyskuje i analizuje ztozone
ofert szkoleniowe. Przy wyborze dostawcow ushug szkoleniowych brane sg pod uwage warunki
okreslone w ofercie oraz zapisy z oceny firmy/jednostki szkoleniowej w przypadku gdy w przesziodci
jednostka korzystala z jej ustug.

REALIZACJA SZKOLEN WEWNETRZNYCH

Nowy pracownik lub czlonek Rady w pierwszych dniach pracy lub realizacji zadafi przechodzi
nastepujgce szkolenie: szkolenia wynikajace z przepiséw, szkolenia stanowiskowe zwigzane z obstuga
stanowiska pracy, szkolenia merytoryczne. Szkolenia na przewidzianym stanowisku pracy oraz z
zakresu pracy prowadzone sg przez upowaznionego cztonka zarzadu bgdz pracownika biura. .

OCENA EFEKTOW SZKOLEN

Efekty ksztalcenia powinny byé szczegblowe, konkretne, mierzalne i kompatybilne z efektami
obszarowymi i wyczerpujace zakladane cele szkolenia. Jezeli z danego szkolenia odbywaja sig
éwiczenia i wyklady, to ocenia si¢ je oddzielnie.

PLAN SZKOLEN

W ponizszej tabeli przedstawiony zostal plan szkoled. Przewiduje on mozliwo$é udzialu dla
pracownikéw biura i czfonkéw Rady w nastepujacych kategoriach szkolen. Uczestnicy szkolen
korzysta¢ zarowno z zasobow wewnetrznych, jak i zewnetrznych przy zdobywaniu wiedzy. Prowadzony
bedzie réwniez monitoring realizacji ztozonych celéw i priorytetéw szkoleniowych obejmujacy
wszystkich uczestnikdw szkoled.
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