STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo Drawy z Liderem Wateckim”

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Drawy z Liderem
Wateckim”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych.
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§ 2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Ztocieniec w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci
teren gmin, ktére sg jego cztonkami.
Stowarzyszenie moze dziataé poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w przypadku realizacji
projektéw wspodtpracy z innymi lokalnymi grupami dziatania oraz innymi instytucjami posiadajgcymi
siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszczonych prawem.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej czionkéw.
Stowarzyszenie moze korzystaé dla realizacji celéw statutowych, na zasadach okreslonych w
ustawie, ze sSwiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng na zasadzie dziatalnosci pozytku publicznego,
a pozyskane srodki mogg stuzyé wytagcznie realizacji zadan nalezgcych do celéw statutowych
organizacji. Dochéd z dziatalnosSci odptatnej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw Statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.
Do prowadzenia swojej dziatalnosci Stowarzyszenie powotuje Biuro. Biuro jest jednostkg
organizacyjng Stowarzyszenia, ktéra realizuje jego dziatania.
Stowarzyszenie moze uzywacé¢ odznak, pieczeci i logo na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393);

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z
2014 r. poz. 1118 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349);

4) Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64 poz. 427),
przepisdw wykonawczych do tej ustawy oraz rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str.1) w zakresie
jaki wynika z zasady zachowania trwatosci projektow zrealizowanych w okresie programowania
2007-2013;

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L347/487 z 20 grudnia 2013 r.);

6) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z
2015 r. poz. 378);
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8)

9)

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenia
Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz
rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz. UE L 149 z 20
maja 2014 r.) oraz na podstawie przepiséw Unii Europejskiej wydanych w trybie tego
rozporzadzenia;

Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy o0gdolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20 grudnia 2013 r. ze zmianami) oraz na podstawie przepiséw Unii
Europejskiej wydanych w trybie tego rozporzgadzenia;

Ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z
udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1358);

oraz postanowien niniejszego Statutu.

§ 4.

Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Rozdziat I
Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§ 5.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich oraz obszaréw zaleznych od rybactwa na terenie gmin bedacych jego czionkami, a w
szczegolnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)
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9)

rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w tym
rozwijania ich zdolnosci zarzadzania projektami;

opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriow
wyboru operacji, ktére pozwalajg unikng¢ konfliktdw intereséw, gwarantuja, ze co najmniej 50 %
gtosbw w decyzjach dotyczgcych wyboru pochodzi od partnerow niebedacych instytucjami
publicznymi i umozliwiajg wybdr w drodze procedury pisemne;j;

zapewnianie spojnosci ze strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é podczas
wyboru operacji poprzez uszeregowanie tych operacji w zaleznosci od ich wktadu w realizacje
celéw i strategii;

opracowanie i publikowanie naboréw wnioskow lub ciggtej procedury sktadania projektow, w tym
okreslanie kryteriéw wyboru;

przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanie;

wyboér operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedktadanie
wnioskéw do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem;

monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ i operacji
bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegdétowych dziatan ewaluacyjnych
zwigzanych z tg strategia,

bez uszczerbku dla pkt 2 Stowarzyszenie moze by¢ beneficjentem i wdrazaé operacje zgodnie ze
strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢;

podejmowanie dziatan majgcych na celu zachowanie zasady trwatosci projektéw zrealizowanych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013;

10) opracowanie i wdrozenie lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich i Programu Rybactwo i Morze na lata 2014-2020;

11) promocja obszaréw wiejskich i obszaréw zaleznych od rybactwa,
12) aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci wiejskiej i ludnosci obszaréw zaleznych od rybactwa oraz

stymulowanie lokalnych inicjatyw,



13) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich i obszarach zaleznych od rybactwa,

14) dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania programow
rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa,

15) wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programow rozwoju, restrukturyzacji i modernizaciji
rolnictwa finansowanych przez instytucje rzgdowe i samorzgdowe oraz struktury Unii Europejskiej,

16) rozwdj konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci,

17) dziatalno$¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majgca na celu poprawe spojnosci
spofecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejskg na poziomie regionalnym oraz
krajowym;

18) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

19) wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnej,

20) wspieranie kultury, sztuki ochrony débr kultury i tradycji,

21) propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu zycia,

22) wspieranie inicjatyw chronigcych srodowisko naturalne,

23) wspieranie dziatah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

24) podejmowanie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i obszaréw zaleznych od
rybactwa potozonych na terenie dziatalnosci Stowarzyszenia;

25) dziatania na rzecz aktywizacji, edukacji i integracji oséb starszych;

26) realizacja innych zadan wykraczajgcych poza zadania minimalne Lokalnej Grupy Dziatania
okreslone w pkt 1 — 7, gdy zadania te zostaty Stowarzyszeniu zlecone przez instytucje
zarzadzajgca.

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie, wdrozenie i realizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢ -
Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Programu
Rybactwo i Morze na lata 2014-2020,

2) dbatos¢ o zachowanie trwatosci projektéw zrealizowanych w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, jej monitoring i ewaluacja;

3) monitoring i ewaluacje Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich i Programu Rybactwo i Morze na lata 2014-2020;

4) podejmowanie wszelkich dziatan w tym badawczych, rozwojowych i integracyjnych
umozliwiajgcych opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Programu Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 na terenie gmin
bedgcych cztonkami Stowarzyszenia,

5) integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie wspélnej realizacji zadan na rzecz obszaréw
wiejskich i obszaréw zaleznych od rybactwa,

6) wspoiprace partnerskg z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania w realizacji dziatan Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich i na lata 2014-2020 i Programu Rybactwo i Morze na lata 2014 —
2020 majgcych charakter ponadlokalny;

7) pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i obszaréw zaleznych
od rybactwa,

8) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 i Programu Rybactwo i Morze na lata 2014 — 2020, w tym
dziatalnosci inwestycyjnej,

9) podejmowanie wszelkiej dziatalnosci stuzgcej rozwojowi turystyki i agroturystyki oraz rozwoju
przedsigbiorczosci,

10) organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, doradczym lub
szkoleniowym, w tym seminariéw, szkoleh, konferenciji i konkurséw,

11) organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
stuzgcych zwtaszcza promociji obszaréw wiejskich i obszaréw zaleznych od rybactwa i ich
tozsamosci kulturowe;j,



14)
15)

16)
17)

18)

12) organizowanie i finansowanie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej zwigzanych z
rozwojem obszaréw wiejskich i obszaréw zaleznych od rybactwa, w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

c) tworzenie stron internetowych,

d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze reklamowym Ilub
promocyjnym,

e) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow, w tym
inwestycyjnych zwigzanych z realizacja Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Programu
Rybactwo i Morze na lata 2014-2020,

f) wspotpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi, prywatnymi i organizacjami
pozarzgdowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

13) organizacje zawoddw, zaje¢ sportowych, turniejow, szkolen, obozéw sportowych itp.,
przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majgcych na celu poznanie potencjatu i zasobdow
srodowiska i gospodarki regionu dla celéw opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju,
organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majgcych na celu informowanie mieszkancéw o
mozliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,
organizacje imprez promujgcych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke itp.;
dziatalnos¢ w sferze bezposredniej realizacji lub wspierania realizacji zadan zwigzanych z pomocag
spoteczng, nauka, edukacjg, o$wiatg i wychowaniem, kulturg, sztuka, ochrong débr kultury i tradycji,
ochrong zdrowia, dziataniem na rzecz osob niepetnosprawnych, promocjg zatrudnienia i aktywizacji

zawodowej o0s6b pozostajgcych bez pracy, upowszechnianiem i ochrong praw kobiet,
krajoznawstwem oraz wypoczynkiem dzieci i miodziezy, ekologig i ochrong zwierzat, ochrong
dziedzictwa przyrodniczego, porzadkiem i bezpieczenstwem publicznym, przeciwdziataniem

patologiom spotecznym, upowszechnianiem i ochrong wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, oraz dziatania wspomagajgce rozwoj demokracji, promociji i organizacji wolontariatu,
dziatalnoé¢ charytatywna oraz wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
organizowanie lokalnych konkurséw grantowych.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

§7.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
2) honorowych;
3) wspierajgcych.
§8.
Nabycia cztonkostwa zwyczajnego:

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej, moze byé:

1) osoba fizyczna, ktéra spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach;

2) osoba prawna, w tym jednostki samorzgdu terytorialnego dziatajgce na rzecz rozwoju obszaru

objetego LSR, z wylgczeniem wojewddztw.

Czlonkowie Stowarzyszenia, w tym bedacy czionkami organdéw Stowarzyszenia, bedacy osobami
fizycznymi uczestnicza w jego pracach, w tym biorg udziat w glosowaniu nad uchwatami, osobiscie, a
czlonkowie bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby
prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia jest niedopuszczalne.
Zarzgd Stowarzyszenia zobowigzany jest do czuwania nad przestrzeganiem wskaznikow
reprezentatywnosci okreslonych w odpowiednich aktach prawnych i wytycznych.
Nabycie i utrata cztonkostwa zwyczajnego, w tym poprzez wykluczenie, nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu.
Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie czionkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw, ktére wnosi sie za posrednictwem Zarzgdu w terminie 14
od dnia doreczenia uchwaly Zarzgdu w sprawie cztonkostwa. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw
jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, nie p6zniej jednak
niz w terminie trzech miesiecy od dnia ztozenia odwofania.
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2.

Prawo ztozenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 6, przystuguje takze podmiotom kandydujgcym do
cztonkostwa w Stowarzyszeniu, gdyz Stowarzyszenie zaktada rozszerzanie sktadu swoich czionkow.

§9.

Nabycie cztonkostwa honorowego:
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna szczegodinie
zastuzona dla realizacji celéw Stowarzyszenia.
Godnos$¢ czionka honorowego Stowarzyszenia nadaje i pozbawia jej Walne Zebranie Czionkéw na
wniosek Zarzgdu.
Uchwata w sprawie pozbawienia godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia jest podejmowana w
drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow bezwzgledng wigkszoscig gtoséw.
Od uchwaly w sprawie nadania lub pozbawienia godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia oraz
wykluczenia przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktére wnosi sie do Walnego
Zebrania Czionkéw za posrednictwem Zarzgdu w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty w
sprawie nadania lub pozbawienia godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie Cztonkéw nie pdzniej niz
w terminie miesigca od dnia jego ztozenia.

§10.
Obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2) przestrzegaé¢ postanowien Statutu, uchwat organéw Stowarzyszenia i innych przepiséw prawa,
3) regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen ma rzecz Stowarzyszenia,

4) brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkoéw.

. Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia zobowigzani sg propagowac¢ cele Stowarzyszenia.

§11.

Prawa cztonkéw Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

3) wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

4) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,

5) braé udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

6) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

7) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,

8) zasiegania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo do udziatu w pracach organdéw Stowarzyszenia z

gtosem doradczym.

§12.
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu

Utrata czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej Zarzadowi na piSmie, przy czym ustanie cztonkostwa
nastepuje w dniu ztozenia oswiadczenia o rezygnacji wobec Zarzgdu ze skutkiem na dzieh
uregulowania wszelkich zobowigzarn wobec Stowarzyszenia;

2) smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej;

3) ograniczenia lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

4) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;

5) wykluczenia z szeregéw czionkow Stowarzyszenia.

6) pozbawienia godnosci honorowego czionkostwa w przypadku razgcego naruszenia przez cztonka
prawa lub postanowien Statutu.



§ 13.

Zarzad moze wykluczyé cztonka z szeregéw cztonkoéw Stowarzyszenia w przypadku;

1) razacego naruszania przez czionka prawa, postanowien Statutu Ilub uchwat wiladz
Stowarzyszenia;
2) zalegania, pomimo pisemnego upomnienia, z zaptatg skfadek cztonkowskich naleznych za okres
CO najmniej 6 miesiecy.
§ 14

Czlonkowie Wspierajacy.

Osoby fizyczne osoby prawne popierajgce idee Stowarzyszenia mogg - na zasadach okreslonych
statutem - uzyskac godno$¢ cztonka wspierajgcego.
Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ podmiot, ktéry ma miejsce zamieszkania albo siedzibe w kraju
lub za granica, zostat przyjety w drodze uchwaty Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracji, jest
zainteresowany dziatalnoscig Stowarzyszenia i zadeklaruje wsparcie realizacji celow i zadan
okreslonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakres wsparcia Cztonek wspierajgcy ustala z
Zarzadem Stowarzyszenia w drodze umowy cywilnoprawne;.
Czlonek wspierajgcy ma prawo do udziatu - z glosem doradczym - w pracach wtadz Stowarzyszenia.
Czlonkostwo wspierajgce ustaje na skutek rezygnacji ztozonej na pismie Zarzadowi, a nadto na
podstawie uchwaty Zarzagdu w wyniku:

1) nie realizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia,

2) $mierci osoby fizycznej lub wykreslenia osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej nie

posiadajgcej osobowosci prawnej z wtasciwego rejestru.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
§ 15.
Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czionkéw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Po uptywie kadencji Zarzadu, Rady lub
Komisji Rewizyjnej organy te petnig swojg funkcje do czasu wyboru organu na nastepng kadencije.
Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej oraz Radzie.
Czlonkowie Rady, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w stosunku do siebie w
stosunku pokrewienstwa pierwszego stopnia. Zakazane jest takze, aby czionkami w Radzie,
Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjnej byly osoby pozostajgce ze sobg w zwigzku matzehAskim.

§ 16.
Uchwaty organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem wyjgtkow
okreslonych w Statucie.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czionkéw Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej
oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.
Wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu
tajnym z zastrzezeniem przepiséw ponizszych.
Do Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej mogg byé wybierani wytgcznie czionkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.
Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden glos.



e N

o

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§17.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Czionkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czionkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzgdku i regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje przewodniczacy wybrany przez Walne Zebrania
Czionkow.
Cztonkowie Walnego Zebrania Cztonkéw bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w Zebraniach, w
tym biorg udziat w gtosowaniu nad jego uchwatami, osobiscie, a czionkowie bedgcy osobami
prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w Zebraniu. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do
uczestniczenia w Zebraniu jest niedopuszczalne.
Petnomocnictwo, o ktérym mowa w ust. 5, powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem
niewaznosci i dotgczone do protokotu z Zebrania. Czionek Zarzadu i pracownik Stowarzyszenia nie
mogg by¢ petnomocnikami na Zebraniu. Jeden petnomocnik nie moze reprezentowaé wiecej niz
dwdch cztonkéw Zebrania.
Z przebiegu Walnego Zebrania Czionkéw sporzgdza sie protokot.

§ 18.
Walne Zebranie Czionkéw zwyczajne zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku, nie pézniej niz do 30
czerwca.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad
na swoj wniosek lub na pisemny wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub 15 czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad powiadamia o terminie Walnego Zebrania Czionkéw, miejscu obrad i propozycjach porzgdku
obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb
co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw w pierwszym terminie winna uczestniczy¢, co najmniej potowa

cztonkéw uprawnionych do gtosowania, natomiast w drugim terminie, wyznaczonym co najmniej 15

minut po pierwszym terminie, zebranie odbywa sie przy stanie minimum Vi liczby czionkow

uprawnionych do gtosowania.

W Walnym Zebraniu Czionkédw mogg uczestniczyé zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z

gtosem doradczym czionkowie honorowi Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, w tym zatwierdzanie Lokalnej
Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Programu Rybactwo
i Morze na lata 2014-2020, z tym, Ze do kompetencji Zarzgdu nalezy dokonywanie zmian Lokalnej
Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Programu Rybactwo
i Morze na lata 2014-2020 w zakresie okreslonym uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegélnosci
dotyczgcych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez
Stowarzyszenie,

5) udzielenie absolutorium Zarzgdowi,

6) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian Statutu,

7) uchwalanie Regulaminu Rady i Regulaminu Biura Stowarzyszenia

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

10) powotywanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia lub
podmiotéw kandydujacych do Stowarzyszenia w przypadkach przewidzianych w Statucie,

12) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

13) ustalanie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,
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15.
16.

14) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady za udziat w jej posiedzeniach i zasad wyptaty
tego wynagrodzenia;

15) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Czionkdw;

16) okreslanie goérnej granicy zobowigzan majgtkowych podejmowanych przez zarzad, w tym w
zakresie zaciggania kredytéw i pozyczek.

ZARZAD
§19.
Zarzagd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 5-9 cztonkéw, w tym Prezesa, wybieranych przez Walne Zebranie Czionkdow.
Zarzad wybiera ze swego grona dwoch Wiceprezeséw, skarbnika i sekretarza na swoim pierwszym
posiedzeniu zwotanym niezwiocznie po wyborach.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci jeden z Wiceprezeséw wskazany przez
Prezesa.
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
zawiadamiajgc czionkéw Zarzadu na pisSmie o miejscu i czasie zebrania, co najmniej 7 dni przed
terminem zebrania.
Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany.
Czlonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslinie scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Szczegodtowy tryb funkcjonowania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Czionkow.
Utrata czlonkostwa w Zarzgdzie nastepuje na wskutek odwotania w przypadku:
1) dobrowolnej pisemnej rezygnaciji na rece Prezesa Zarzadu;
2) utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu;
3) nie wykonywania przyjetych obowigzkéw, podejmowania dziatan niezgodnych ze statutem lub w
sposbéb powodujgcy utrate zaufania pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Walne Zebranie Cztonkéw ma prawo odwotaé w kazdym czasie z waznych powodéw caty Zarzad lub
poszczegolnych jego czionkéw. W kwestii odwotania Zarzadu lub poszczegdlnych jego czionkow
moze wnioskowac takze Komisja Rewizyjna.
Utrata czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu przez czionka Zarzadu lub jego przedstawiciela
powoduje wygasniecie z tym dniem cztonkostwa tej osoby w Zarzadzie.
Od uchwaty w sprawie odwotania Zarzgdu lub jego cztonkdéw przystuguje odwotanym cztonkom
Zarzgdu wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktére wnosi sie do Walnego Zebrania Cztonkéw
za posrednictwem Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty w sprawie
odwotania Zarzadu lub jego cztonkéw. Cztonek Zarzadu, ktérego dotyczy procedura odwotania, moze
zrzec sie na piSmie pod rygorem niewazno$ci prawa ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 10, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie Cztonkéw nie pdzniej
niz w terminie miesigca od dnia jego ztozenia.
Niezwlocznie po wyczerpaniu procedury odwofania Zarzgdu lub jego cztonkéw, nie pdzniej niz w
terminie 14 dni, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje powotania nowego Zarzadu lub nowych
cztonkéw Zarzadu, jezeli pozostaty sktad Zarzadu nie jest zgodny z postanowieniami Statutu.
Zapis ust. 12 stosuje sie odpowiednio w przypadku, o ktérym mowa w ust. 9.
Dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia funkcji cztonka Zarzadu z zatrudnieniem w Biurze
Stowarzyszenia.

§ 20.

1. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym przygotowanie projektu
budzetu Stowarzyszenia i ich realizacja,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow,

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) wnioskowanie o wysokosci sktadek cztonkowskich,
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5) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania czionkéw Stowarzyszenia i utraty przez nich
cztonkostwa, za wyjatkiem nadawania i pozbawiania godnos$ci cztonka honorowego;

9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

11) uchwalanie regulaminu dziatania Biura Stowarzyszenia,;

12) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

13) ustalanie wysoko$ci i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

14) nadzor nad jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia,

15) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

16) powotywanie i nadzorowanie komisji tematycznych, statych i doraznych, ktére bedg prowadzi¢
prace nad przedstawionymi im przez Zarzgd Stowarzyszenia zagadnien;

17) dokonywanie zmian Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréow
Wiejskich i Programu Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 w zakresie okreslonym uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

18) Dokonywanie zmian Regulaminu Rady i Regulaminu Biura Stowarzyszenia.

§21.
Dla waznosci os$wiadczen woli sktadanych przez Stowarzyszenie w zakresie praw
i obowigzkéw majgtkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.
Dla waznosci oswiadczen woli skladanych przez Stowarzyszenie poza zakresem praw i obowigzkow
majatkowych wystarczajgce jest zlozenie podpisu przez Prezesa Zarzadu lub jednego z
Wiceprezesow.

KOMISJA REWIZYJINA
§ 22.
Komisja Rewizyjna sktada sie z od 3 do 5 oséb, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze byé¢ zatrudniony w Biurze Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw ma prawo odwota¢ w kazdym czasie z waznych powoddw catg Komisje
Rewizyjng lub poszczegdlnych jej cztonkdw.
Utrata czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nastepuje na wskutek odwotania z nastepujacych
powodow:
1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji na rece Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej;
2) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
3) nie wykonywania przyjetych obowigzkéw, podejmowania dziatan niezgodnych ze statutem lub w
sposob powodujgcy utrate zaufania pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Od uchwaty w sprawie odwotania Komisji Rewizyjnej lub jej czlonkdw przystuguje odwotanym
cztonkom wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktére wnosi sie do Walnego Zebrania Cztonkéw
za posrednictwem Zarzgdu w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty w sprawie odwotania.
Czionek Komisji Rewizyjnej, ktérego dotyczy procedura odwotania, moze zrzec sie na pismie pod
rygorem niewaznosci prawa ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie Czionkdéw nie pdzniej niz
w terminie miesigca od dnia jego ztozenia.
Niezwtocznie po wyczerpaniu procedury odwotania Komisji Rewizyjnej lub jej cztonkdéw, nie pdzniej
niz w terminie 14 dni, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje powotania nowej Komisji Rewizyjnej lub
nowych cztonkéw Komisji Rewizyjnej, jezeli pozostaty sktad Komisji Rewizyjnej nie jest zgodny z
postanowieniami Statutu.
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11. Zapis ust. 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7.

§ 23.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowo - gospodarczej
Stowarzyszenia,

2) skiadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

3) ocena pracy i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzgdu na Walnym
Zebraniu,

4) egzekwowanie od Zarzgdu wyjasnien dotyczacych jego dziatalnosci,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

6) skfadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

7) sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewziec
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one Ilub mogg spowodowaé
nieprawidtowos$¢ w dziataniu Stowarzyszenia.

§ 24.

1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany.

2. Szczegodtowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

RADA
§ 25.

1. Do witasciwosci Rady nalezy:

1) wybér operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére majg by¢
realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

2) ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z wlasciwymi przepisami.

2. W skiad Rady wchodzi od 9 do 15 oséb, w tym Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy, ktorzy
wybieranych spodrdd cztonkéw Stowarzyszenia. Cztonek Rady nie moze byé réwnoczesnie
cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzgdu lub pracownikiem Stowarzyszenia.

3. W sktad Rady wchodza:

1) przedstawiciele wszystkich gmin bedgcych cztonkami Stowarzyszenia;

2) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego bedacy cztonkami
Stowarzyszenia;

3) co najmniej dwdch przedstawicieli podmiotow sektora spotecznego bedgcych czionkami
Stowarzyszenia,;

4) co najmniej dwdch przedstawicieli przedsiebiorcéw bedacych cztonkami Stowarzyszenia, z tym ze
przedstawiciele sektora rybackiego stanowig ponad 30 % sktadu Rady,

przy czym zgodnie z brzmieniem art. 32 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr

1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos$¢ jest kierowany przez

lokalne grupy dziatania, w ktérych sktad wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw

spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani
wiadze publiczne - okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada
wiecej niz 49% praw gtosu.

4. Kandydatéw na cztonkéw Rady zgtaszajg cztonkowie Walnego Zebrania Czionkow.

§ 26.

1. Powotanie czionkéw Rady, w tym Przewodniczagcego Rady, odbywa sie w gtosowaniu zwykig
wiekszoscig gtosow.

2. Kandydata na Przewodniczgcego wytaniajg sposréd siebie cztonkowie Rady.

3. Jezeli Rada zgtosi tylko jednego kandydata na Przewodniczgcego Rady, przeprowadza sie
gtosowanie jawne przez podniesienie reki.

4. Jezeli Rada zgtosi dwdch lub wiecej kandydatow na Przewodniczacego Rady, przeprowadza sie
wybory tajne przy pomocy kart do gtosowania, na ktérych umieszcza sie nazwiska zgtoszonych
kandydatéow. Podczas wyborow mozna oddaé gtos tylko na jednego kandydata, oddanie gtosu na
wiecej niz jednego kandydata lub nieoddanie gtosu na Zadnego z kandydatow jest gtosem
niewaznym. Przewodniczacym Rady zostaje kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw.
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Jezeli te samg najwiekszg liczbe gltoséw uzyskalo dwoch lub wiecej kandydatéw, zarzgdza sie
dodatkowe gtosowanie. Przy dodatkowym gtosowaniu na karcie do gtosowania umieszcza sie tylko
kandydatow, ktorzy w poprzednim gtosowaniu uzyskali te samg najwiekszg liczbe gtoséw.

Zasady okreslone w ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do wyboru Wiceprzewodniczgcego Rady.
Wiceprzewodniczacy Rady zastepuje Przewodniczgcego Rady w razie jego nieobecno$éi lub
niemoznosci petnienia funkcji przez Przewodniczgcego Rady.

§ 27.
Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat w
gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a czionkowie bedgcy osobami prawnymi - przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
rady jest niedopuszczalne.
Czlonkiem Rady nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonek Rady ma obowigzek wykonywaé¢ swg powinnos¢ rzetelnie, z zachowaniem i stosowaniem
lokalnych kryteriéw oceny oraz sumiennie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady, a takze braé¢ czynny
udziat w réznego rodzaju szkoleniach i kursach przygotowawczych czy doszkalajgcych.
Cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkéw z nastepujgcych powodow:
1) rezygnacji z petnionej funkcii,
2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
3) objecia funkcji w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
4) zatrudnienia w Biurze Stowarzyszenia na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego;
5) ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia o bezstronnosci w sytuacji, gdy istniaty powody
wytgczenia cztonka Rady od udziatlu w dokonywaniu wyboru operaciji;
6) stwierdzenia, ze czlonek Rady pozostaje w stosunku pokrewienstwa pierwszego stopnia z
cztonkiem Zarzadu lub cztonkiem Komisji Rewizyjnej,
7) uchylania sie od uczestnictwa w pracach Rady,
8) uzasadnionych zarzutéw o nierzetelng, stronniczg ocene wnioskéw przy dokonywaniu wyboru
operacji.
Whniosek o odwotanie czionka Rady, wraz z uzasadnieniem, moze zgtosi¢ na pismie:
1) co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia,
2) co najmniej 1/3 statutowego sktadu Rady,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
Whniosek o odwotanie cztonka Rady jest rozpatrywany na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania
Czlonkéw zwotanym w celu rozpatrzenia wniosku nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia
ztozenia wniosku.
Decyzja w sprawie odwotania czionka Rady jest podejmowana w drodze uchwaty bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw.
Od uchwaty w sprawie odwotania czionka Rady przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, ktére wnosi sie do Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem Zarzgdu w terminie 14
dni od dnia doreczenia uchwaty w sprawie odwofania czionka Rady. Czlonek Rady, ktérego dotyczy
procedura odwotania, moze zrzec sie na pis§mie pod rygorem niewaznosci prawa ztozenia wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, jest rozpatrywany przez Walne Zebranie Cztonkéw nie pézniej niz
w terminie miesigca od dnia jego ztozenia.
Niezwtocznie po wyczerpaniu procedury odwotania cztonka Rady, nie pdzniej niz w terminie 14 dni,
Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje powotania nowych czionkéw Rady, jezeli pozostaty sktad Rady
nie jest zgodny z postanowieniami Statutu.

§ 28.
Czlonkowie Rady majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.
Szczegotowy tryb funkcjonowania Rady okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.
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§ 29.

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Czlonkowie Rady obowigzani sg do zachowania bezstronnosci w ocenie i wyborze operacji. Cztonek

Rady podlega wytaczeniu z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji w razie zaistnienia

okolicznosci, ktére mogg wywotywac watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci gdy:

1) jest wnioskodawca lub wiascicielem, wspdtwiascicielem, pracownikiem albo cztonkiem organu
zarzgdzajgcego wnioskodawcy,

2) jest matzonkiem, rodzicem, zstepnym, rodzenstwem wnioskodawcy Ilub pozostaje z
wnioskodawcg faktycznie we wspdoinym pozyciu,

3) pozostaje z wnioskodawcag w sporze przed sgdem lub przed organem administracji publicznej;

4) oswiadczy, ze pozostaje z wnioskodawcg w innych niz wskazanie w pkt 1-3 relacjach, ktére w
sposob istotny moga rzutowac na jego bezstronnos$é.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 30.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczny budzet uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.
Zarzagd Stowarzyszenia sporzgdza i podaje do publicznej wiadomosci w sposdb umozliwiajgcy
zapoznanie sie z nimi przez zainteresowane podmioty roczne sprawozdania merytoryczne oraz
finansowe, ktére podlegajg rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Do finansowych sprawozdan Zarzgdu stosuje sie odpowiednio przepisy o rachunkowosci.
Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
zakresu sprawozdan skfadanych przez organizacje pozytku publicznego.
§ 31.
Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegdlnosci:
1) ruchomosci i inne prawa majgtkowe,
2) srodki pieniezne.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrdédet:
1) z rocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich,
2) z darowizn,
3) z dotacji, grantéw, subwencji itp.
4) ze spadkéw i zapisow
5) z dochodéw z wiasnej dziatalnosci i z majgtku Stowarzyszenia,
6) z odsetek bankowych,
7) z ofiarnosci publicznej,
8) z innych przewidzianych prawem zrédet, w tym kredytéw i pozyczek.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§ 32.
Wysokosé, sposdb oraz termin zaptaty sktadek czionkowskich ustalane sg przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Roczng skladke czionkowskg przeznacza sie na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia odbywa sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czionkéw lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,
majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.



