Regulamin funkcjonowania Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo Drawy z Liderem Wateckim”

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Drawy”, zwanego

dalej ,Stowarzyszeniem”, jest organem wykonawczo Stowarzyszenia i dziata na podstawie
Statutu Stowarzyszenia, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz
niniejszego regulaminu.

2. Siedzibg Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miasto Ztocieniec.

§2. Zarzad obraduje na posiedzeniach.

§3. 1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby
Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzgdzie Stowarzyszenia postugujg sie pieczgtkami
imiennymi: Prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik i inne okreslone przez Zarzad

Rozdziat 2
Funkcjonowanie Zarzagdu Stowarzyszenia

§4. 1. W zebraniach Zarzadu moga bra¢ udziat petnomocnicy Zarzadu, cztonkowie
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez
Prezesa Stowarzyszenia.

§5. 1. Z posiedzen Zarzadu sporzgdza sie protokdt, ktéry zawiera w szczegoélnosci:
porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzgdu i innych oséb
obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gtoséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne
zdanie cztonka w danej kwestii. Protokét podpisuje Przewodniczgcy posiedzenia i
protokolant.

2. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

3. Zarzad Stowarzyszenia w czasie swoich prac moze korzysta¢ z pomocy ekspertow
Stowarzyszenia oraz ekspertéow niezaleznych, o ile ich pomoc okaze sie niezbedna dla
osiggniecia celéw statutowych Stowarzyszenia.

§6. 1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

2. Prezes Stowarzyszenia moze zleci¢ zadania wynikajgce z ust. 1 dla wiceprezesa na czas
swojej nieobecnosci.

3. Sekretarz organizuje prace Zarzadu i sprawuje piecze nad realizacjg przyjetych zadanh
oraz

prowadzi dokumentacje posiedzen Zarzadu.

4. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek
cztonkowskich.

5. Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz
wynikajgce ze stosownych przepiséw prawnych: ze Statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia i Zarzgdu oraz regulamindéw

§7. 1.W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdélnego

cztonka Zarzadu, cztonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej
sprawy i zgdac zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytgczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.



§8. 1. Zarzad nadaje kierunek pracy Biura Stowarzyszenia, sprawuje nad nim

kontrole, powotuje, zatrudnia i zwalnia jego pracownikéw.

2. Zarzad Stowarzyszenia moze wybra¢ sposrod czionkoéw Zarzgdu Stowarzyszenia osobe
do

reprezentacji Prezesa w sprawach pracowniczych lub zleci¢ to zadanie na rzecz
obowigzkéw Dyrektora Biura Stowarzyszenia.

3. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa ogdlnego osobie kierujgcej Biurem Stowarzyszenia
do prowadzenia spraw biezgcych Stowarzyszenia.

4. Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dla wtasciwej realizacji
zadan Biura Stowarzyszenia z uwzglednieniem w szczegdélnosci zasad bhp i ppoz.

5. W zakresie praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy prawa pracy.

§9. 1. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi rejestr swoich decyzji, protokotéw, wnioskéw,
sprawozdan i innych dokumentéw wedtug ustalonych przez siebie zasad.

2. Wglad w dokumentacje Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje kazdemu cztonkowi
Stowarzyszenia po wczeshniejszym zgtoszeniu sie do sekretarza Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Za prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji odpowiada sekretarz Zarzadu
Stowarzyszenia.

§10. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad
kierujgc sie postanowieniami Statutu bgdz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci
powszechnie obowigzujgcymi normami zwyczajowymi i moralnymi.



